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TAMPERE FINLAND

Alueellinen kehittamistehtava: Kulttuuria Pirkanmaan yhteisilla pinnoilla

Sorin Sirkus ry hakee kuntien kulttuuritoiminnan kehittdmiseen suunnattua erityis-
avustusta, jolla edistetaan kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019)
tavoitteiden ja tehtavien toteuttamista.

Lyhyt kuvaus Hankkeessa kehitetdan kestava ja monistettava toimintamalli, jolla vahvistetaan ja
varmistetaan kuntien ja kolmannen sektorin kulttuuritoimijoiden vaikuttavan yh-
teistyon edellytyksia. Mallin tavoitteena on tukea toimijoiden valmiuksia tuottaa ja
hankkia yhdenvertaisia, kuntalaisten hyvinvointia tukevia ja ennaltaehkaisevia kult-
tuuripalveluja. Toimintamallia pilotoidaan kuuden kunta- ja kulttuurikumppanin
yhteistyona. Piloteissa tuotetaan kulttuurihyvinvointipalveluita seka henkiloston
koulutusta.

Tavoitteet 1. Lisata kuntien ja kulttuurikentan rakenteellista, sitoutunutta ja pitkajanteista yh-
teistyota. Kehittaa kulttuuritoimijoiden toimintaedellytyksia kunnissa ja turvata
yhteistoiminnan jatkuvuus taloudellisesti.

2. Lisata Pirkanmaan kuntien valmiuksia jarjestaa monipuolisia ja saavutettavia
kulttuuripalveluja, ja tukea sita kautta kuntalaisten yhdenvertaisuutta.

3. Tunnistaa kulttuuripalveluiden laatuja ja vaikuttavuutta, ja tehda nakyvaksi nii-
den vaikutuksia kuntalaisten hyvinvoinnissa ja osallisuudessa.

4. Vahvistaa kunta- ja kulttuuritoimijoiden henkiloston osaamista mm. kulttuurin
vaikuttavuuden arvioinnissa seka arviointitiedon kerdaamisessa ja kaytossa.

Hankkeessa kehitetdan myds kulttuurin hyvinvointivaikutuksia todentavien mitta-
rien kayttoonottoa. Mittareilla keratdaan mm. hyte-kertoimen indikaattoritietoa
seka alueellisen hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman tavoitteiden toteutumi-
seen liittyvaa tietoa. Vaikuttavuuden ja osallisuuden mittaamiseen voidaan hyo-
dyntda kunnissa jo pilotoitua Nakyma-tyokalua.

Sorin Sirkus ry toimii hakijana vastaten seka hankkeen hallinnosta etta raportoin-
nista. Muut kulttuurialan yhteistyokumppanit yhteistyéverkostossa vastaavat aie-
sopimusten mukaisesti hankkeen sisalloistad; kulttuuri-, hyvinvointi- ja kehittamis-
tehtavista ja niiden toteuttamisesta, ja kuntakumppanit vastaavat aiesopimusten
mukaisesti osarahoituksesta seka osallistuvat hankkeen ohjaukseen ja suunnitte-
luun yhdessa hakijan ja kulttuurialan yhteistydkumppaneiden kanssa. Hakija vas-
taa myos viestinnan ja ohjausryhman toiminnan koordinoinnista.



